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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

«МОСКОВСКИЙ ОБЛАСТНОЙ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ КЛИНИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ 
ИМ. М.Ф. ВЛАДИМИРСКОГО»

на 2015-2017 г.г.

Место нахождения: 129110 г. Москва, ул. Щепкина 61/2.

           Настоящий Коллективный договор
                              принят 30 января 2015 года и прошёл
    уведомительную регистрацию
     в соответствующем органе по труду 
     регистрационный №_________    

 от «____ » ______________  2015 года

     Подпись     _____________________    
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и связанные с трудом иные отношения между Государственным бюджетным учреждением здравоохранения Московской области  «Московский областной научно-исследовательский клинический институт им. М.Ф. Владимирского», именуемым далее «Работодатель», в лице директора Палеева Филиппа Николаевича, с одной стороны, действующего на основании Устава, и Работниками, в лице председателя Профсоюзного комитета  Синициной Галины Георгиевны, действующего на основании Устава профсоюза и представляющего 94,5% работников-членов профсоюза, с другой стороны.

1.2. Коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно, на основе существующего Законодательства, свободы выбора, равноправия сторон, реальности обеспечения принятых обязательств, принципов социального партнерства. Все законы и нормативно-правовые акты, на которые производятся ссылки, действуют в последних редакциях на момент заключения коллективного договора.


1.3. Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда и его оплаты; занятости и профессиональной подготовки кадров; закрепления дополнительных, по сравнению с действующими законами, нормативными правовыми актами, отраслевым соглашением, другими соглашениями, трудовых прав и гарантий работников, реализации принципов социального партнёрства и взаимной ответственности сторон за выполнение принятых обязательств, способствующих стабильной работе и эффективному использованию научного потенциала.

1.4. Коллективный договор заключён сроком на 3 года и вступает в силу с момента подписания его Сторонами. По истечении срока действия коллективный договор может быть продлён на срок не более трёх лет.

1.5. Коллективный договор сохраняет своё действие в случаях изменения наименования организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с Руководителем организации. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации. При смене формы собственности коллективный договор сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности.

1.6. Стороны договорились, что Работодатель имеет исключительное право на управление, руководство и контроль деятельности, предусмотренной Уставом Института и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Московской области; осуществляет текущее и оперативное планирование, прием, увольнение, перевод, повышение квалификации работников. С учетом мотивированного мнения Профсоюзного комитета поощряет работников за добросовестный эффективный труд, обеспечивает выполнение мер по укреплению трудовой дисциплины в рамках, установленных законодательством Российской Федерации.

1.7. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий коллективного договора.

1.8. Стороны, заинтересованы в устойчивой хозяйственной деятельности Института, в поддержании обстановки взаимного доверия и солидарности, достижении высоких экономических показателей и благополучии каждого работника.

1.9. Стороны обязуются использовать разрешенные законодательством возможности для получения прибыли от всех видов деятельности, предусмотренных Уставом, для обеспечения нормального функционирования Института и решения вопросов социального развития.  


1.10. Действие коллективного договора распространяется на всех работников, заключивших трудовой договор с работодателем.
2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН


2.1. В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы Института, повышения уровня жизни работников, снижения социальной напряженности Стороны договорились:

2.1.1. развивать и совершенствовать систему социального партнерства, 



2.1.2. предоставлять друг другу необходимую информацию по вопросам социально-экономического характера, 

2.1.3. организовывать обучение руководителей и работников по вопросам социального партнерства, Трудового законодательства, охраны труда.

2.2. Работодатель обязуется:

2.2.1. добиваться стабильного финансового положения,

2.2.2. обеспечивать сохранность имущества,

2.2.3. выплачивать в полном размере причитающуюся заработную плату в  установленные сроки,

2.2.4. повышать уровень заработной платы и социальных гарантий по мере роста доходов Института,

2.2.5. предоставлять работу, обусловленную трудовым договором,

2.2.6. создавать безопасные условия труда,

2.2.7. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей,

2.2.8. повышать профессиональный уровень работников,

2.2.9. осуществлять обязательное социальное страхование работников,

2.2.10. реализовывать программы социальной защиты работников.

2.3. Профсоюзный комитет обязуется:

2.3.1. способствовать повышению эффективности деятельности Института и устойчивой деятельности всеми доступными и разрешенными законом методами,

2.3.2. содействовать в организации укреплению трудовой дисциплины, занятости, охране труда, 

2.3.3. обеспечивать контроль за соблюдением Работодателем законодательства о труде и иных актов, содержащих нормы трудового права, настоящего коллективного договора,

2.3.4. обеспечивать контроль над созданием Работодателем безопасных условий труда,

2.3.5. организовывать культурный и спортивный досуг работников и участвовать в финансировании соответствующих мероприятий.


2.4. Каждый работник обязуется:

2.4.1. добровольно в полном объеме, качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому договору, использовать все рабочее время для производительного труда в интересах Работодателя,

2.4.2. соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда,

2.4.3. способствовать повышению эффективности производства, улучшению качества и росту производительности труда,

2.4.4. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя,

2.4.5. бережно относиться к имуществу Работодателя, возмещать нанесенный ущерб в порядке, предусмотренном законодательством,

2.4.6. сохранять коммерческую, служебную тайну,

2.4.7. создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга, не допускать какой-либо дискриминации, оскорбления, умаления чести и достоинства,

2.4.8. надлежащим образом и своевременно уведомлять работодателя об изменениях персональных данных, причин отсутствия на работе, в том числе в связи с болезнью, установлении ему группы инвалидности.

2.5. Работодатель обязуется соблюдать условия и выполнять положения данного договора, а Работники и Профсоюзный комитет обязуется воздерживаться от организации и проведения забастовок в период действия коллективного договора при условии выполнения Работодателем принятых обязательств. Проводимые в нарушение этого требования забастовки признаются незаконными в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.


2.6. Лица, виновные в нарушении и невыполнении данных обязательств, несут дисциплинарную, административную и иную ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

3.1. Трудовой договор заключается в письменной форме, оформляется в двух экземплярах и хранится у каждой из сторон. 

3.2. Трудовой договор с работником заключается на неопределённый срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя, либо работника только в случаях, предусмотренных статьей 59 Трудового Кодекса Российской Федерации, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения.

3.3. При заключении трудового договора в нём может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трёх месяцев (для руководителей и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей – не более шести месяцев).

При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня, с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.

3.4. При приеме на работу Работодатель знакомит работника с Правилами внутреннего трудового распорядка, Правилами безопасности труда, Коллективным договором, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой деятельности.

3.5. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

3.6. Стороны обязуются выполнять условия заключённого трудового договора.

3.7. Изменения условий трудового договора оформляются путём составления дополнительного соглашения между работником и Работодателем, являющегося неотъемлемой частью ранее заключённого трудового договора.

3.8. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Стороны при регулировании вопросов в области рабочего времени договорились о том, что:

4.1. Нормальная продолжительность рабочего времени работников не более 40 часов в неделю с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). 

Для медицинских работников в зависимости от занимаемой должности с учетом характера и условий труда установлена сокращённая продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю (статья 350 Трудового Кодексов Российской Федерации) с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).

4.2. Режим рабочего времени определяется Правилами внутреннего трудового распорядка и графиками работы с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.

4.3. На отдельных работах, где по условиям рабочего процесса не может быть соблюдена для отдельных категорий ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени. Учетный период не может превышать одного года.

4.4. На работах, на которых длительность лечебного процесса превышает допустимую продолжительность ежедневной работы, применяются графики сменности, обеспечивающие непрерывную работу персонала сменами равной продолжительности. Графики сменности предусматривают число смен в сутки, продолжительность смен, регулярные выходные дни для каждого работника, постоянный состав работников и переход из одной смены в другую после дня отдыха по графику. Переход из одной смены в другую осуществляется после отдыха не менее двойной продолжительности смены. В случае производственной необходимости работодатель может вводить разделение рабочего времени на части.

4.5. Всем работникам предоставляется перерыв на обед в течение 30 минут в промежутке с 12-00 ч. до 13-30 ч. На работах, где по её условиям перерыв установить нельзя, работнику предоставляется возможность приема пищи в течение рабочего дня в специально отведенном месте согласно Правилам внутреннего трудового распорядка.

4.6. По соглашению между Работником и Работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.


4.7. В случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа Института в целом или его отдельных структурных подразделений, работники с их письменного согласия могут привлекаться к работе в выходные и нерабочие праздничные дни по письменному распоряжению работодателя. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается только в случаях, предусмотренных статьей 113 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.8. Привлекать работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника, только в двух случаях: 
· выполнения сверхурочной работы 

· если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня (статья 97, статья 101 Трудового Кодекса Российской Федерации).

4.9. Оплата за работу в выходные и праздничные дни производится не менее, чем в двойном размере или по желанию работника путем предоставления ему другого дня отдыха. В последнем случае оплата в выходной или праздничный день производится в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.10. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

4.11. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующему нерабочему праздничному дню, уменьшать на один час. При невозможности уменьшения продолжительности работы (смены) в праздничный день переработку компенсировать предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхсрочной работы. 

4.12. Обслуживание больных в вечернее и ночное время, в выходные и праздничные дни производится составом сотрудников в пределах месячной нормы их рабочего времени и с учетом занимаемых должностей (основной и по совместительству). При этом, кроме врачей отделения и заведующего, к дежурству могут привлекаться и другие врачи, ведущие лечебную работу (научные сотрудники, кроме руководителя подразделения, доценты, ассистенты кафедр ФУВ; врачи поликлиники при условии фактической недогрузки по поликлинике, но не более 1 дежурства). В счет месячной нормы рабочего времени по основной должности, без дополнительной оплаты врач стационара несет не менее 2 дежурств по графику.

4.13. При отсутствии возможности обеспечить врачебные дежурства имеющимся составом врачей в пределах месячной нормы их рабочего времени оплата дополнительных дежурств без занятия штатной должности производится за счет специально предусмотренного фонда заработанной платы, утвержденного по смете института. Несение таких дежурств без занятия штатной должности не считается работой по совместительству и может выполняться врачами сверх работы на 1,5 ставки. Оплата дежурств сверх их месячной нормы рабочего времени производится из расчета должностного оклада с учетом надбавки за непрерывный стаж работы.

4.14. Оплата дежурств врачей в праздничные дни в пределах их месячной нормы рабочего времени оплачивается дополнительно в одинарном размере. Оплата дежурств врачей в праздничные дни сверх их месячной нормы рабочего времени производится в двойном размере.

4.15. За дежурства на дому, в том числе в ночное время, врачам и среднему медицинскому персоналу доплата производится из расчета 50% должностного оклада за фактическое время дежурства.


4.16. В случае вызова работника в институт вне рабочего времени, время, затраченное им на оказание медицинской помощи, оплачивается из расчета должностного оклада с учетом повышений в связи с выполнением работы с вредными и опасными и иными особыми условиями труда за фактически отработанные часы с учетом времени, затраченного на дорогу. Доплата за работу в ночное время производится за фактическое время, затраченное на оказание медицинской помощи с учетом времени, затраченного на дорогу.

4.17. Выездные консультации, оказанные в нерабочее время (вечернее время, выходные и праздничные дни) оплачиваются с учетом проведенных операций не более чем за 12 часов в месяц. Оплата консультаций, оказанных в рабочее время, не производится.


4.18. Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

4.19. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев непрерывной работы. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

4.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждённым с учётом мнения Профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

4.21. Работникам предоставляется дополнительные оплачиваемые отпуска:

· ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными веществами,
· ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за особый характер работы,

· ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днём,

4.22. Порядок и условия предоставления ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков работникам устанавливается Приказом Директора на ежегодной основе с учетом мотивированного мнения Профсоюзного комитета.

4.23. При наличии финансовых возможностей, а также возможности обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией. Денежная компенсация не производится работникам, работающим во вредных условиях труда и другим категориям работников в соответствии с трудовым законодательством.

4.24. Рабочее время, время отдыха Работников регулируется Трудовым законодательством, статьями настоящего раздела Коллективного договора и Правилами внутреннего трудового распорядка.
5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА.

5.1. Оплата труда работников Института (в том числе руководителя и его заместителей) включает в себя:

· оклад (должностной оклад);

· выплаты компенсационного характера;
· выплаты стимулирующего характера​.


5.2. Оклады (должностные оклады) работников устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы и отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам. Для руководящего персонала должностные оклады устанавливаются в зависимости от мощности Института и наличия квалификационной категории.

5.3. При формировании системы оплаты труда в Институте устанавливается дифференциация оплаты труда работников, в зависимости от качества оказываемых услуг (выполняемых работ) и эффективности деятельности работников по заданным критериям и показателям, выполняющих работы различной сложности. 

5.4. По соглашению сторон трудового договора работникам устанавливаются надбавки к должностным окладам, доплаты за совмещение профессий, расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, с учетом содержания и объема дополнительной работы.


5.5. Производить выплаты стимулирующего характера работников при наличии экономии средств фонда оплаты труда. Выплата стимулирующего характера работникам есть право, а не обязанность работодателя, которое зависит, в частности, от количества и качества труда работников, финансового состояния Института и прочих факторов, оказывающих влияние на сам факт и размер премирования каждого работника.

5.6. Работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

5.7. Оплата труда может производиться в безналичной форме путем перечисления денежных средств на банковскую карту работника по реквизитам, указанным им в письменном заявлении. Если работник не представил такое заявление, либо по специальному указанию работника, выплата заработной платы производится наличными денежными средствами в кассе Работодателя, расположенной по адресу места нахождения Института.

5.8. Индексация заработной платы работников производится в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Московской области.
6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

Работодатель обязан:    

6.1. Информировать работников при приеме на работу о состоянии условий труда, полагающихся при этом средствах индивидуальной защиты, льготах, компенсациях. Не допускать к работе вновь принятых и переведенных работников на другую работу без инструктажа по технике безопасности на рабочем месте; обеспечивать проведение стажировки на рабочем месте (при необходимости).

6.2. Обеспечивать условия труда на каждом месте в соответствии с требованиями охраны труда. Для медицинских работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени и дополнительный отпуск в соответствии с действующим законодательством.

6.3. Создавать соответствующие медицинским рекомендациям условия труда после получения информации об ограничении в труде, инвалидности от работника.

6.4. Организовывать проведение поэтапной специальной оценки рабочих мест по условиям труда с участием представителей Профсоюзного комитета с последующей сертификацией организации работ по охране труда, разрабатывать план мероприятий об улучшении и оздоровлению условий труда на рабочем месте, разрабатывать и устанавливать дополнительные льготы и компенсации за работу в особых или вредных условиях труда, сверх предусмотренных законодательством.

6.5. Обеспечивать участие Профсоюзного комитета в расследовании аварий, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6.6. Нести материальную ответственность за вред, причинённый здоровью работника увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.7. На паритетных началах совместно с Профсоюзным комитетом участвовать в рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства о труде и охране труда, обязательств, установленных Коллективным договором.

7. ГАРАНТИИ В ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ

7.1. Стороны при регулировании вопросов гарантий в области занятости договорились о том, что все вопросы, связанные с изменением численности структуры, реорганизацией, начисления заработной платы, а также сокращением численности и штата, предоставления льгот и компенсаций при увольнении рассматриваются предварительно с участием мнения Профсоюзного комитета. 


7.2. Работодатель обязуется заблаговременно за 2 месяца, а при массовом сокращении за 3 месяца, представлять в Профсоюзный комитет для получения мотивированного мнения проекты приказов о сокращении численности работников или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, иные локальные акты, предлагаемые варианты трудоустройства.


7.3. В случае необходимости сокращения численности работников Работодатель обязуется, по возможности, производить сокращение за счет ликвидации вакансий, выхода на пенсию, увольнения временных работников и лиц, работающих по совместительству. 
8. РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ

8.1. В целях привлечения молодежи, создания молодым работникам условий для высокопроизводительного труда, личностного роста, оказания дополнительной социальной защиты  Работодатель обязуется:

8.1.2. создавать условия для профессионального роста рабочих кадров из числа молодежи, для освоения новых профессий, повышения профессионального образования, получения дополнительного образования, прохождения стажировок,

8.1.3. способствовать карьерному росту молодых специалистов, разработать индивидуальные планы профессионального развития,

8.1.4. Работникам, совмещающим работу с учебой в образовательных профессиональных учебных учреждениях или проходящим профессиональное обучение (переподготовку) на производстве, предоставляется возможность установления гибкого (скользящего) графика работы.   

8.2. Для эффективного участия молодых специалистов в работе и развитии Института, обеспечения их занятости, вовлечения молодых работников в активную профсоюзную жизнь, усиления социальной защищённости молодых работников Профсоюзный комитет обязуется:

8.2.1. обеспечить молодым работникам возможность социально-трудовой адаптации,

8.2.2. проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых специалистов,

8.2.3. организовывать спортивный и культурный досуг молодежи,

8.2.4. осуществлять поощрения молодёжного профсоюзного актива организации, ведущего эффективную производственную и общественную работу.

8.2.5. активизировать работу комиссии при Профсоюзном комитете по работе среди молодёжи,

8.2.6. активно использовать законодательно-нормативную базу молодёжной политики с целью совершенствования работы по защите социальных прав и гарантий работающей молодёжи,

8.2.7. оказывать помощь молодёжи в соблюдении законодательно установленных для неё льгот и дополнительной гарантии.
9. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ

9.1. Работодатель обязуется:

9.1.1. обеспечить страхование всех работников в соответствии с государственной Программой обязательного медицинского страхования,

9.1.2. своевременно перечислять средства в страховые фонды (медицинский, социального страхования, пенсионный) в размерах, определённых законодательством Российской Федерации, 

9.1.3. сбор и перечисление членских взносов на счет Профсоюзного комитета и областного комитета профсоюза производить на основании личных заявлений работников, членов профсоюза, через бухгалтерию безналичным путем,

9.1.4. после увольнения работников, безупречно проработавших в Институте 40 и более лет (Почетным ветеранам) сохраняется возможность пользоваться медицинской помощью,

9.1.5. производить следующие выплаты:

9.1.5.1. ежемесячную надбавку работникам, награжденным отраслевой наградой «Заслуженный врач РФ» в размере 20% от оклада. Оплату производить из фонда оплаты труда,


9.1.5.2. оказывать материальную помощь в случае смерти близких родственников работника (матери, отца, супруга(и), детей) и другим категориям нуждающихся работников по их письменному обращению в размере до 4 000 (четырех) тысяч рублей,


9.1.5.3. предоставлять материальную помощь на рождение детей не более 2 000 рублей при наличии экономии средств фонда оплаты труда,


9.1.5.4. отчислять денежные средства на проведение в трудовом коллективе культурно-массовой и физкультурной работы (статья 377 Трудового Кодекса Российской Федерации) и способствовать проведение смотров художественной самодеятельности, самодеятельного творчества, спартакиад,


9.1.5.5. по ходатайству Профсоюзного комитета (председателя Профсоюзного комитета) награждать денежной премией работников, за особые заслуги в работе, в связи с празднованием дня "медицинского работника", дня медсестры, по итогам работы за отчетный период, в рамках утвержденного фонда оплаты  труда,


9.1.5.6. по ходатайству Профсоюзного комитета предусмотрены следующие виды поощрений: 
· поздравительный приказ и денежные вознаграждения в размере оклада с учетом установленных надбавок за добросовестный труд, выплачиваются работникам в связи с юбилейными датами: 50, 60,  70 лет,  далее каждые 5 лет;
· поздравительный приказ и денежные вознаграждения в размере оклада с учетом установленных надбавок за многолетний  и добросовестный  труд, выплачиваются работникам, имеющим стаж работы в Институте 10 и более лет, в   связи с достижением  55 лет и  65 лет;
· благодарственный приказ и денежное вознаграждение выплачивается при уходе на пенсию.


9.2. Профсоюзный комитет обязуется:


9.2.1. создавать для членов профсоюза доступную возможность занятий спортом, организовывать  спортивно-оздоровительные  и культурные мероприятия,

9.2.2. оказывать консультативную и юридическую помощь работникам при реализации их прав.  
10. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

10.1. Контроль за выполнением положений настоящего Коллективного договора осуществляется непосредственно сторонами, подписавшими Коллективный договор. 

10.2. При установлении фактов нарушений выполнения Коллективного договора одной из сторон, делается письменное сообщение другой стороне. Стороны обязаны не позднее, чем в двухнедельный срок произвести взаимные консультации по существу вопросов и принять решение в письменном виде, которое является дополнением к коллективному договору после рассмотрения на собрании трудового коллектива.

10.3. Стороны обязуются отчитываться о ходе выполнения коллективного Договора за год на собрании трудового коллектива. 
11. ПРАВА И ЛЬГОТЫ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

11.1. Профсоюзный комитет имеет право 

11.1.1. за счет средств профсоюзной организации выдавать материальную помощь из средств профсоюзной организации в следующих случаях:

· в случае смерти близких родственников работника,
· в случае рождения ребенка,
· на лечение работника, а также в связи с тяжелым материальным положением.

Размер выплат устанавливается по решению профсоюзного комитета.

11.1.2. осуществлять мероприятия по санаторно-курортному лечению работников института и их детей,

11.1.3. выдавать новогодние подарки детям работников-членов профсоюза, 

11.1.4. награждать работников  профсоюзными наградами и денежными премиями за активную работу в профсоюзе.

11.2. Работодатель обязуется:


11.2.1. выделять оплачиваемое рабочее время для выполнения различными категориями профсоюзного актива  своих профсоюзных обязанностей в интересах коллектива работников,

11.2.2. освобождать от работы членов Профсоюзного комитета, не освобождённых от основной работы, для участия в качестве делегатов, созываемых профсоюзными органами съездом, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюзного комитета, а также на время краткосрочной профсоюзной учёбы, сохраняя за ним место основной работы, и среднюю заработную плату,

11.2.3. не подвергать дисциплинарному взысканию, переводу на другую работу заместителя председателя Профсоюзного комитета без учёта мотивированного мнения комитета Профсоюза в период действия их полномочий, а также в течение двух лет после прекращения полномочий,

11.2.4. предоставлять условия для организации работы Профсоюзного комитета (в рамках существующих возможностей),

11.2.5. предоставлять все предусмотренные коллективным договором права и социальные льготы освобождённым работникам профкома за счёт института.

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ


12.1. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия производятся   по инициативе одной из сторон и при взаимном согласии Сторон в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации путем коллективных переговоров.

12.2. Вносимые изменения и дополнения в текст Коллективного договора не могут ухудшать положения  работников по сравнению с прежним коллективным договором, отраслевым соглашением и нормами  действующего законодательства Российской Федерации. 

12.3. Принятые Сторонами изменения или дополнения к настоящему Коллективному договору оформляются  дополнительными соглашениями, которые являются неотъемлемой его частью, регистрируются в   соответствующих органах и доводятся до сведения работников Института.

12.4. При невыполнении обязательств настоящего Коллективного договора по причинам, признанным  сторонами уважительными, Стороны принимают дополнительные согласованные меры к обеспечению  выполнения этих обязательств.

12.5. Коллективный договор с приложениями принят на конференции работников.
Директор ГБУЗ МО МОНИКИ

      Председатель Профсоюзного комитета
им. М.Ф. Владимирского


      ГБУЗ МО МОНИКИ им. М.Ф.Владимирского
д.м.н., профессор



      канд. биол. наук








_______________ Ф.Н. Палеев

      ___________________ Г.Г. Синицина



